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DESCRIPCIÓ DE L’ACTIVITAT  

El projecte de les dones sàvies té els objectius següents: 

1. Visibilització, apoderament, feminisme, participació i convivència i activisme. 

2. Recerca (memòria històrica) a través d’arxius municipals, comarcals de Catalunya i Espanya- 

3. Passarel·la activa interactuant per tenir comandaments com a dones en els Consells de gent gran, 
etc. 

4. Ser membres actives com a voluntàries a les xarxes municipals, comarcals i països catalanes i 
portadores de la cultura de la pau i la solidaritat. 

5. Proposar al congrés de dones fer una prova pilot als 30 pobles de la Comarca per a la creació 
d’agrupacions de les dones sàvies. 

OBJECTIUS DE L’ACTIVITAT 

Visibilitzar la feina feta fa 16 anys que la Margarida Camprubí va fer a la Comarca del Baix Llobregat 
amb les Dones Sàvies amb el recolzament de l’Ajuntament de Begues, del Prat, de Sant Vicenç i el 
CCBLL 

Agafar el testimoni de la feina feta a partir de 2006 i dimensionar i estendre el projecte al llarg de tot el 
territori. 

Presentar l’Agrupació de Dones sàvies que representen la posta en marxa de manera autònoma  i 
empoderada del projecte.  

Explicar els objectius i necessitat que hi hagi agrupacions de dones sàvies arreu del territori per tal de 
tenir en compte la seva visió i experiència des d’una perspectiva de gènere. 

NOMBRE DE PERSONES QUE HAN PARTICIPAT 

85- 95 persones 

CONCLUSIONS  

El Consell de les dones sàvies surt a partir de la petició de l'Ajuntament de Begues de treballar amb 
dones grans. 
 
L'objectiu és que les dones sàvies, és a dir, aquelles que han assolit més de 60 anys i que tenen una 
important experiència de vida, participin en la política local, entesa com la gestió del bé comú. 
 
Aprofundir amb rel seu treball en la democràcia participativa. No cenyir-se a dones i grans, sinó que 
dones grans aporten la seva experiència al municipi fent demandes concretes al consistori. 
 
Aquest treball concret aconsegueix que aquestes dones que havien estat mestresses de casa o de 
pagès, en el cas de Begues, lluitadores pels drets, en el cas del Prat i treballadores dins el món laboral 



 

 

en el cas de Sant Vicenç, s'empoderin i vegin reconegut el seu valor. De retruc això implica modificacions 
en moltes de les llars de les dones sàvies que miren per primer cop de tu a tu el seu company. 
 
Aquest projecte que es va endegar al 2006 a Begues i fa uns 10 anys a Sant Vicenç ara ha generat una 
nova corrent. 
 
S’ha creat una Agrupació de Dones sàvies on es pretén  Reivindicar el feminisme de les dones sàvies, 
Treballar la memòria històrica de les dones autòctones i immigrades i donar suport a les persones grans 
no autònomes. 
 
Tenint  en compte què: 

- Les dones grans experimenten una sentiment d’abandonament i de buit més gran que els 
homes segons un estudi de “La solitud no desitjada en les persones grans” de La Fundació 
La Caixa (setembre de 2021). 

- Els principals problemes de salut crònica d’entre dones de 65 a 74 anys de l’Àmbit 
Metropolità Sud (on es troba la nostra comarca) són: Alteracions del metabolisme lipídic, 
hipertensió arterial no complicada, obesitat, trastorn d’ansietat, angoixa i estat ansiós. Dades 
estretes del material d’aquest mateix congrés de la comissió de salut), 

- L’escletxa salarial entre homes i dones a l’etapa laboral creix en a la jubilació. Les dones 
perceben més pensions no contributives (perquè han treballat sense cotitzar) . Representen 
el  -41%  de mitjana en les pensions no contributives, el que suposa una mitjana de 373 €. 
Segons l’informe de l’Observatori del Consell Comarcal del Baix Llobregat sobre Les dones 
i el mercat de treball: escletxes i precarietat de març de 2022. 

- 35.000 persones grans van morir a les reticències a Espanya durant la pandèmia. 
- L’ONU ha dedicat enguany el Dia Internacional de les persones d’edat a la RESILIÊNCIA en 

aquest món canviant. Fent especial esment a les dones. 

Proposem: 

- Posar en valor les Dones Sàvies i la seva experiència  amb perspectiva de gènere i 
perspectiva interseccional. 

- Crear les xarxes necessàries per tal de pal·liar la solitud no desitjada 
- Visibilitzar la violència masclista en les dones grans i dotar de recursos específics per a la 

seva detecció, acompanyament  i atenció. 
- Lluitar per a la reducció de l’escletxa de les pensions 
- Memòria història amb perspectiva de gènere. 
- Creació d’espais de participació amb perspectiva de gènere de les dones abans 

invisibilitzada.  
- Participar activament des de la nostra visió feminista i experta en els espais de decisió sobre 

aquesta etapa de la vida. 
 
 


