Patronat Comarcal de
Serveis a la Persona

BASES DEL CONCURS AMB PROVES PER A LA SELECCIO D’UN/A TECNIC/A MITJANA
TREBALLADOR/A SOCIAL, LABORAL TEMPORAL A JORNADA PARCIAL, ADSCRIT/A AL
PROGRAMA DE REFERENT COMUNITARI DE LA DEPENDENCIA,

D’AQUEST PATRONAT COMARCAL

PRIMERA: Objecte i condicions de treball

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid mitjangant concurs lliure amb proves d'un/a técnica mitjana
treballadora social com a personal laboral temporal a mitja jornada, vinculat a la situacié de reduccié de jornada per
cura de fill d’'una treballadora. La contractacid seria en régim d'interinatge i estaria vinculada a la Fitxa 1 del
Contracte Programa entre el Departament de Benestar Social i Familia com referent comunitaria de la dependencia
del Patronat Comarcal del Baix Llobregat.

En total es seleccionara 1 técnic/a mitjd/ana a jornada parcial amb coneixements i experiéncia al respecte del
desplegament de la dependencia al territori, amb les funcions principals més avall detallades. Aixi mateix, s'establira
una llista de candidats/es reserves per a la cobertura de les possibles vacants que es puguin produir pel mateix lloc
de treball 0 un altre d’analogues caracteristiques com a treballador/a social.

La persona seleccionada sera objecte d'una contractacié d'interinitat vinculada a la situacié de reduccié de jornada
de la treballadora que gaudira de la reduccié de jornada per cura del seu fill, amb la categoria de treballadora social
a mitja jornada 18 h. i 45 m. setmanals adscrita al programa de referent comunitari de la dependéncia d’aquest
Patronat. Sou brut mensual: 1.020,56 euros per catorze mensualitats.

SEGONA: Condicions dels/de les aspirants

Per ésser admés com aspirant a les proves de selecci6, s'hauran de reunir els seglents requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea, o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

També hi poden ser admesos el conjuge, els seus descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel
que fa als descendents, siguin menors de 21 anys 0 més grans d’aquesta edat pero que visquin a carrec dels seus
progenitors.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat. Només per llei
de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autdnomes es podra eximir del requisit
de la nacionalitat per raons d'interés general per a l'accés a la condicié de personal funcionari.

b) Els/les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de
castella i catala, podent-se exigir la superaci6 de proves amb aquesta finalitat.

¢) Haver complert 16 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilaci6 for¢osa, en la data d’acabament del termini
de presentacié de sol-licituds.

d) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques de la plaga objecte de la convocatoria.
e) Estar en possessio de la titulacié requerida: Diplomat en Treball Social, o equivalent i estar en condicions de tenir

I'acreditacio corresponent en la data en que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les
proves selectives.



En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspondra a I'aspirant la seva acreditacié mitjangant norma legal o
certificat expedit pel Ministeri d’Educacio.

f) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de
ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacio equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancié
disciplinaria o0 equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacié publica.

g) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents a la
plaga.

h) No trobar-se comprés en causes d'incapacitat o d'incompatibilitat de les previstes a la legislacié vigent.

i) Acreditar estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Politica
Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya nivell C de suficiéncia o alguna de les titulacions equivalents.

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit,
el procés de seleccié ha de contenir una prova o exercici de nivell de coneixement de llengua catalana del mateix
nivell que el requerit a la convocatoria, que ha de ser superat pels/per les aspirants.

j) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar coneixements suficients de
castella mitjangant la superacié d’'una prova establerta a I'efecte.

Aquests requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint
fins a la data de la incorporacio a la plaga.

TERCERA: Presentacid d’instancies i procedéncia de les persones interessades

Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria on les persones aspirants hauran de fer constar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona, s'adrecaran al President de la Corporacié
i es presentaran de manera presencial en el seu Registre General del Patronat Comarcal de Serveis a la Persona
del Baix Llobregat a partir de la data gestié de I'oferta de la convocatoria a través de la I'Oficina de Treball del SOC.
Els candidats/es també podran ser de la borsa de treball de la propia entitat. S’estableix com a data maxima de
presentacio d'instancies el proper dia 22 de gener de 2016 a les 13.00 h. La publicacio es realitzara a través de la
pagina web www.elbaixllobregat.cat i del tauler d'anuncis de I'entitat. Les instancies podran també presentar-se en la
forma que determini l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment Administratiu coma.

Si s'optés per presentar la instancia a través de correu administratiu caldra comunicar-ho abans de la data de
finalitzacié del termini de presentacio de candidatures al departament de Recursos Humans del Patronat Comarcal
mitjangant correu electronic a 'adreca personalpatronat@elbaixllobregat.cat.

Podran optar a aquesta convocatoria les persones que acompleixin els requisits esmentats en les presents bases, i
les diferents candidatures es valoraran d'acord a l'establert en les mateixes. Les persones candidates també podran
procedir de la base de dades de la propia entitat.

Haura d'acompanyar-se a la instancia :

- Convocatoria a la qual es presenta

- Fotocopia del DNI o, si s’escau del passaport.

- Fotocopia compulsada del titol que permet I'accés indicat a la base segona e).

- Llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs i mérits i circumstancies al-legades que
hagin de ser valorades (fotocopies compulsades).

- Declaracié de complir els requisits exigits a la base segona de les bases generals d'aquest Consell
Comarcal i del seus organismes autdnoms.

Els/les aspirants amb alguna discapacitat que vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al desenvolupament de
les proves hauran de fer-ho constar a la sol-licitud.
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QUARTA: Admissi6 de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el president de la corporacié dictara resolucié en el termini maxim
d’un mes, en que declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera publicada al
DOGC i a la intranet corporativa, concedint un termini de 10 dies, perqué s’hi puguin fer les esmenes i possibles
reclamacions, segons l'art. 71 de la Llei 30/92, de 26 de novembre.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i 'hora del comengament de les proves i I'ordre d’actuacié de
les persones aspirants, si s'escau. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d’'una nova publicacid,
si en el termini de 10 dies establert si no es presenten al-legacions.

La data de publicaci6 al DOGC d'aquesta resolucié sera indicativa dels terminis a l'efecte de possibles
impugnacions.

Per a tot alld que en aquesta matéria no esta especificat en aquest apartat li sera d’aplicacio la base quarta de les
bases generals d’aquest Consell Comarcal i del seus organismes autdnoms, corresponent a la relacié de persones
admeses i excloses i el tractament de dades personals.

CINQUENA: Funcions

Les funcions principals que haura de desenvolupar seran les segiients:

- Coordinar, assessorar i proporcionar suport técnic sobre la normativa de dependéncia vigent

- Realitzar la gestié administrativa del sistema de dependéncia en el territori d'actuacié (resolucions, control
PlIAs, incidéncies, validacions, etc)

- Realitzar les accions formatives adrecades als professionals que desenvolupen PIA’s

- Actuar com interlocutor/a entre els diferents dispositius del territori i el Departament de Benestar Social i
Familia.

- Altres tasques relacionades amb el perfil professional de treball social a serveis socials basics.

SISENA: Seleccid, mérits i valoracions

Per a la seleccié dels professionals als que fa referéncia aquesta convocatoria, es tindra en compte els segiients
criteris i valoracions:

a) Meérits a valorar amb una puntuacié maxima de 10 punts.
- Experiéncia professional directament relacionada amb les funcions a desenvolupar, a raé de 0,50
punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos en I'administraci6 publica i de 0,25 punts

per any treballat o fracci6 igual o superior a 6 mesos en I'ambit privat, fins un maxim de 4,5 punts.

- Experiéncia professional relacionada amb les funcions a desenvolupar, a raé de 0,25 punts per any
efectivament treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 2,5 punts.

- Formacié relacionada amb les funcions especifiques a desenvolupar al lloc de treball, d'acord amb el
seu contingut i el nombre d'hores, segons la taula segent fins a un maxim de 2 punts;

Inferior o igual a 20 h. 0,2 punts
De 21 a 50 hores 0,5 punts
De 51 a 150 hores 1,25 punts
Superior a 150 hores ,

masters, postgraus 2 punts

- Altres mérits relacionats amb I'objecte de la convocatoria que el Tribunal consideri d'interés, fins a un
maxim d'1punt.



b) Proves i entrevista personal.
Els/les candidats/es hauran de realitzar una prova de caracter teoric-practic relacionada amb les funcions i
coneixements que requereix el lloc de treball, amb una puntuacié maxima de 10 punts. Aquesta prova tindra caracter
eliminatori si no supera 5 punts.

Els/les candidats/es que superin un minim de 10 punts obtinguts de la suma aritmetica de la valoracié del curriculum
i de la prova, realitzaran una entrevista personal, que es qualificara amb un maxim de 3 punts.

Els/les candidats/es que no acreditin el nivell de catald hauran de realitzar una prova per establir el nivell de
coneixements requerit, aquesta prova es qualificara com apte o no apte. Aquesta prova és de caracter eliminatori.

Els/les candidats/es obtindran la seva puntuacié final de la suma aritmetica obtinguda en la fase de valoracié del seu
curriculum, en la prova realitzada i en la fase d'entrevista personal.

SISENA: Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per tres membres titulars, amb llurs respectius/ves suplents i
es constituira com a drgan col-legiat. En la seva composicio es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de
professionalitat de llurs membres, per tal que la meitat més un/a d’aquests tingui la titulacié adequada als
coneixements que s'exigeixen aixi com que els vocals tinguin la categoria igual o superior a la plaga convocada. Es
tendira també a la paritat entre home i dona.

Estara constituit en la forma segtient:

Presidenta
Titular: ROSA PEREZ MARTINEZ
Coordinadora de Serveis Generals
Suplent: ZAIDA DE LA HERA JUSTICIA
Técnica Administracio General
Vocals
Titular: ALBERT ORTEGA LOPEZ
Coordinador Serveis Socials Basics
Suplent: ESTER FORNELLS ADMELLA
Coordinadora SEAIA
Titular: ROSA CIRUELA ORTIZ
Departament de RRHH
Suplent: MARIA DELGADO CARCELLER
Departament de RRHH
Titular: M. AMOR RODRIGUEZ LAZARO
Coordinadora Area Igualtat de Génere i Politiques Socials
Suplent: JOAN BARRIOS GUTIERREZ
Tecnic Superior Serveis Centrals
Secretari
Titular: LLUIS GONZALEZ ROIG
Secretari Accidental
Suplent: SANDRA SANCHEZ ARRANZ

Técnica de Secretaria
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El Tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs d'assessors especialitzats, per a totes o algunes de les
proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base exclusivament
a les quals col-laboraran amb I'érgan de seleccid.

SETENA: Constitucié del Tribunal Qualificador.-

La data, hora i lloc en qué es constituira el Tribunal sera fixada pel President/a d'aquest.

En el funcionament del Tribunal qualificador es vetllara pel compliment del principi d'independéncia i discrecionalitat
técnica en la seva actuacié, aixi com de la resta de principis pels quals es regeix la seleccié dels empleats/des
publics/ques. En aquest sentit, la pertinenga a I'organ de seleccid sera sempre a titol individual, i no es podra

ostentar aquesta en representacié o per compte de ningu.

El Tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referencia a les
questions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la presencia d'un minim de la meitat més un/a dels seus membres,
siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels/les membres presents i en
cas d'empat, el vot de qualitat del/de la president/a decidira.

Els membres dels Tribunal s'abstindran d'intervenir-hi i els/les aspirants podran recusar-los si els afecta alguna de
les causes previstes als articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les incidéncies que puguin esdevenir-se sobre el
desenvolupament del procediment de seleccio.

VUITENA: Relaci6 d’aprovats, llista d’espera i presentacié de documents.

Acabada la seleccié dels aspirants, el Tribunal fara publica mitjangant la pagina web i el tauler d’anuncis de I'entitat,
la relacio d'aprovats per ordre de puntuacié de major a menor.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants al de la
plaga objecte de la convocatoria.

Ellla president/a del Tribunal trametra al president de I'entitat la proposta de contractacié de I'aspirant que, havent
superat el procés selectiu hagin obtingut major puntuacié. La contractacié es produira un cop aquest sigui aprovat
per la presidéncia d’aquest Consell Comarcal.

Els concursants que no hagin estat seleccionats, perd que hagin superat el procés selectiu, restaran en llista

d'espera amb ordre d’expectativa segons puntuacié per a cobrir possibles vacants o substitucions del mateix lloc de
treball al llarg de I'execucio del programa objecte d'aquesta convocatoria.

NOVENA: PERIODE DE PROVA.-

En el cas de funcionaris, el periode de practiques o de prova tindra la durada establerta en 'Acord de condicions
vigent en cada moment, actualment esta establert en una durada de quatre mesos naturals pels grups A1i A2, i de
dos mesos per als grups C1i C2 i un mes per les Agrupacions professionals, que es realitzara sota la direccié del
Responsable del Departament que es designi.

En el cas del personal laboral, el periode de practiques tindra la durada establerta actualment a I'acord de
condicions vigent, actualment és de quatre mesos per les categories corresponents als grups i subgrups A1 i A2, de
dos mesos per a les categories corresponents als grups i subgrups C1i C2, i un mes per a la categoria corresponent
a les Agrupacions professionals.



DESENA: Incompatibilitats i Régim del servei.-

Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public.

ONZENA: Incidéncies.-

Tots aquells actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels
interessats en els casos i forma establerts en la Llei de Régim Juridic i Procediment Administratiu Comu.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament de les
proves selectives.

DOTZENA: Proteccio de dades.-

Als efectes previstos a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal,
els aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a la publicacié de
determinades dades personals (nom i cognoms, DNI o NIE) en el anuncis que es puguin inserir en els diaris oficials,
tauler d’anuncis de la Corporacié i web de I'entitat.

Disposicio Addicional:

En tot alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Real Decret Legislatiu 52015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret Legislatiu
111997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s'aprova el Reglament de
Personal al servei de les entitats locals, i la resta de disposicions aplicables.

EL PRESIDENT
El Baix Llobregat, gener de 2016.



